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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

เร่ือง รูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพื่อพัฒนาชุมชนยั่งยืน ภาคเหนือ
ตอนล่าง 

*************** 
ค าช้ีแจง 

 แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัยฉบับนี้  จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อท่ีจะศึกษารูปแบบ
การเสริมสร้างภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพื่อพัฒนาชุมชนยั่งยืน ภาคเหนือตอนล่าง ซึ่ง
ผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับเป็นข้อมูล และแนวทางส าหรับผู้วิจัย เพื่อท่ีจะ ใช้
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับเป็นข้อมูล และแนวทางส าหรับผู้วิจัย เพื่อท่ีใช้เป็นแนวทางการ
เสนอแนะการประยุกต์ใช้ในรูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพื่อพัฒนาชุมชน
ยั่งยืน ภาคเหนือตอนล่าง ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบต่อไป 

 กรุณาให้สัมภาษณ์ตามความเป็นจริง เพื่อจะได้เป็นประโยชน์ในทางวิชาการ ข้อมูลท่ีได้
จากการให้สัมภาษณ์นี้ จะน าไปวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิจัยในภาพรวม ซึ่งการให้สัมภาษณ์นี้จะ
ไม่มีผลเสียต่อผู้ให้สัมภาษณ์ ท้ังในหน้าท่ีและการปฏิบัติงานแต่อย่างใด 
แบบสัมภาษณ์นี้แบ่งออกเป็น  ๔ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนท่ี ๒ คุณลักษณะภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
ตอนท่ี ๓ ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อคุณลักษณะภาวะผู้น า 

  ตอนท่ี ๔ รูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้

เป็นอย่างดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
พระมหาสกล ฐานวุฑฺโฒ 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๓๘๙ 
 

 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เร่ือง รูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพื่อพัฒนาชุมชนยั่งยืน ภาคเหนือ
ตอนล่าง 

******************************* 
ค าช้ีแจง: แบบสัมภาษณ์นี้ มี ๔ ตอน ประกอบด้วย 

ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ-ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ ๒ คุณลักษณะภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
ตอนที่ ๓ ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อคุณลักษณะภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
ตอนที่ ๔ รูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
ข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสัมภาษณ์นี้ จะน าไปวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิจัยใน

ภาพรวม ซึ่งจะไม่มีผลเสียต่อผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ท้ังในหน้าท่ีและการปฏิบัติงานแต่อย่างใด 
 
ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ ช่ือ…....................................... นามสกุล…............................................ อายุ..................
ต าแหน่ง….........................................................ระดับการศึกษา………………………………………………………. 
สถานภาพครอบครัว……………………………………. จ านวนบุตร………………………………………………………..คน 
บุตรท่ีก าลังศึกษาจ านวน..............................คน   ระดับการศึกษา.................................................................. 
อาชีพหลัก............................................................  อาชีพเสริม…………………………………………………………….. 
รายได้ต่อเดือน……………………………………บาท   หนี้สิน......................................................................... บาท 
โรคประจ าตัว …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผู้สัมภาษณ์ (ผู้วิจัย...................................................................................................................) 
บันทึกข้อมูล (ผู้วิจัย............................................................) (จดบันทึก, บันทึกเสียง, บันทึกภาพ) 
สัมภาษณ์เมื่อวันท่ี…........ เดือน…................. พ.ศ. ……………… เวลา…...................ถึง….....................น. 
สถานท่ี......................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 



๓๙๐ 
 

 

ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพื่อพัฒนาชุมชนยั่งยืน 
ภาคเหนือตอนล่าง  
๑. ลักษณะภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ควรเป็นอย่างไร ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 ๑.๑ ด้านคุณลักษณะภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมตามหลักภาวนา ๔ ควรเป็นอย่างไร ? 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 ๑.๒ ด้านคุณลักษณะภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงตามหลักภาวนา ๔ ควรเป็นอย่างไร? 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 ๑.๓ ด้านคุณลักษณะภาวะผู้น าตามสถานการณต์ามหลักภาวนา ๔ ควรเป็นอย่างไร? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
๒. เพราะเหตุไรภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์จึงต้องเป็นแบบนี้ ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  
๓. มีวิธีการอย่างไรจึงจะพัฒนาภาวะผู้น าของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ให้มีลักษณะดังกล่าว? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



๓๙๑ 
 

 

ตอนที่ ๓ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพื่อพัฒนาชุมชน
ยั่งยืนภาคเหนือตอนล่าง 
๑. ท่านคิดว่า หลักพุทธธรรมภาวนา ๔ (กายภาวนา สีลภาวนา จิตตภาวนา ปัญญาภาวนา)ข้อใดท่ี
เป็นปัจจัยส าคัญท่ีสามารถใช้เป็นหลักในการพัฒนาภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
๒. เพราะเหตุไรจึงต้อง หลักพุทธธรรมภาวนา ๔ (กายภาวนา สีลภาวนา จิตตภาวนา ปัญญาภาวนา) 
ข้อนั้น ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
๓. ตามทัศนะของท่าน ท าอย่างไรผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์จึงจะได้ภาวนา ๔ (กายภาวนา สีล
ภาวนา จิตตภาวนา ปัญญาภาวนา) ในข้อนั้น ? 
  
............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙๒ 
 

 

ตอนที่ ๔ รูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพื่อพัฒนาชุมชนยั่งยืน 
ภาคเหนือตอนล่าง 
๑. เราจะใช้หลักพุทธธรรม ภาวนา ๔ (กายภาวนา สีลภาวนา จิตตภาวนา ปัญญาภาวนา) ในการ
พัฒนาภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์อย่างไร,มีกระบวนการอย่าง? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
๒. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อการเปล่ียนแปลง ภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์(การศึกษา การ
ฝึกอบรม การพัฒนา) 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
๓. ท่านมีวิธีการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อการเปล่ียนแปลง ภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์
(การศึกษา การฝึกอบรม การพัฒนา) อย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
๔. ข้อเสนอแนะอื่น ๆท่ีเกี่ยวกับรูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพื่อพัฒนา
ชุมชนยั่งยืน ภาคเหนือตอนล่าง 
............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ผู้สัมภาษณ ์
พระมหาสกล  ฐานวุฑฺโฒ/วงษ์เขียด 

ผู้วิจัย 
 



๓๙๓ 
 

 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิให้สัมภาษณ์เชิงลึก (In-Dept Interview) 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ(Key Informant) จ านวน ๒๐ รูปหรือคน 

ผู้เชี่ยวชาญด้านภาวะผู้น า 
๑.ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน ดอกไธสง      ผู้อ านวยการหลักสูตร สาขารัฐประศาสนศาสตร์

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒.พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส รศ.ดร.      ผู้อ านวยการสถาบันภาษา 
๓.ศาสตราจารย์ ดร.จ านงค์ อดิวัฒนสิทธ์  ผู้ทรงคุณวุฒิสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  
ผู้เชี่ยวชาญด้านพระสงฆ์นักพัฒนา 
๑.พระราชธรรมนิเทศ (พยอม กลฺยาโณ) เจ้าอาวาสวัดสวนแก้ว ต าบลบางเลน อ าเภอบาง

ใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
๒.พระครูอุภัยโกศล (เจริญ กิตฺติคุโณ) ประธานสัจจะสะสมทรัพย์วัดกลับพวงเหนือ 

อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
๓.พระครูวาปีวชิโรภาส(วิแมน โอภาโส) ประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดมุจจลินทร์ 

ต า บล วั ง ไ ท ร  อ า เภ อคลอ งข ลุ ง  จั ง ห วั ด
ก าแพงเพชร 

ผูบ้ริหารกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
๑.พระครูวิบูลสิทธิธรรม(วิบูล จนฺทธมฺโฒ) ท่ีปรึกษากลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดหนองพะยอม 

ต าบลชุมแสงสงคราม อ าเภอบางระก า  จังหวัด
พิษณุโลก 

๒.นายเกษม มั่นสุวรรณ ประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดหนองพะยอม 
ต าบลชุมแสงสงคราม อ าเภอบางระก า  จังหวัด
พิษณุโลก 

๓.พระครูกิตติวชิรโสภิต(สมเกียรติ จตฺตาลโย) ประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดอัมพาพนาราม 
ต า บล วั ง ไ ท ร  อ า เภ อคลอ งข ลุ ง  จั ง ห วั ด
ก าแพงเพชร 

๔.นางนงคราญ น้อยรุ่ง ประธานฝ่ายเงินกู้ กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัด
อัมพาพนาราม ต าบลวังไทร อ าเภอคลองขลุง 
จังหวัดก าแพงเพชร 

ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 
๑.นายณัฐพงษ์ ผิวบาง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ จังหวัด

ก าแพงเพชร 



๓๙๔ 
 

 

๒.ดร.ไพศาล สุขปัญญา ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงิน  
ชุมชน 

๓.นางพีรดา จริยะกุลญาต ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมกองทุนชุมชน 
 ๔.คุณสมจิตต์ วุฒิสุทธิ์  ประธานสัจจะออมทรัพย์ ชุมชนศิริ ชัยพัฒนา 

ต าบลบางเขน อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
๕.นางจ าเนียร ทองอ่อน ประธานกองทุนสัจจะออมทรัพย์ วัดทางหลวง 

ต าบลบางเขน อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
 
สมาชิกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๑.พระครูสังฆรักษ์จักกฤช ทสฺสนธมฺโม เจ้าคณะต าบลชุมแสงสมคราม เขต ๑ วัดหนองอ้อ ต าบล

ชุมแสงสงคราม อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก 
๒.นางสายสวรรค์ สุทธิพงษ์ คณะกรรมการฝ่ายติดตามหนี้สิน กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

วัดอัมพาพนาราม ต าบลวัง  ไทร อ าเภอคลองขลุง 
จังหวัดก าแพงเพชร 

๓.ผู้ช่วยสุมิตร แสงจันทร์ สมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ วัดอัมพาพนาราม ต าบลวัง  
ไทร อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร 

๔.นายภิญโญ แก้วประเสริฐ สมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ วัดอัมพาพนาราม ต าบลวัง
ไทร อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร 

๕.นางสมพร บุตรเพชร  คณะกรรมการฝ่ายติดตามหนี้สิน วัดหนองพะยอม ต าบล
ชุมแสงสงคราม อ าเภอบางระก า  จังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๙๕ 
 

 

ตารางท่ี ๑๘ แสดงค่าความถี่ ของความคิดท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น ากลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์เพื่อพัฒนาชุมชนยั่งยืน ภาคเหนือตอนล่าง 
 
ที่ หัวเร่ือง ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๙ ๒๐ รวม 

๑. คุณลักษณะภาวะ
ผู้น ากลุ่มฯลฯ 

                    ๑๖ 

๒. ด้านเชิงพฤติกรรม                     ๑๑ 
๓. ด้ า น ก า ร

เปลี่ยนแปลง 
                    ๑๒ 

๔. ด้านสถานการณ์                     ๖ 
๕. เพราะเหตุไรภาวะ

ผู้น ากลุ่มฯลฯ ต้อง
เป็นแบบนี้ 

                    ๑๐ 

๖. วิธีการพัฒนาภาวะ
ผู้น ากลุ่มฯลฯ 

                    ๑๓ 

๗. ห ลั ก พุ ท ธ ธ ร ร ม
ภาวนา ๔ส าหรับ
การพัฒนาภาวะ
ผู้น ากลุ่ม ฯลฯ 

                    ๗ 

๘. เพราะเหตุไรต้อง
หลักภาวนา ๔ 

                    ๖ 

๙. ท าอย่างไรจึงจะได้
ภาวนา ๔ ในข้อนั้น 

                    ๙ 

๑๐. จ ะ ใ ช้ ห ลั ก พุ ท ธ
ธรรมภาวนา ๔ ใน
การพัฒนาภาวะ
ผู้น ากลุ่มฯลฯ 

                    ๖ 

๑๑. กระบวนการพัฒนา
ภาวะผู้น ากลุ่มฯลฯ 

                    ๖ 

๑๒. วิธีการพัฒนาภาวะ
ผู้น ากลุ่มฯลฯ 

                    ๗ 

๑๓. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ                     ๕ 

 


